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Päijät-Hämeen 
kesäyliopisto 
edistää oppimisen 
avulla ihmisten 
mahdollisuuksia löytää 
merkityksellisiä 
suuntia elämäänsä.

AKATEEMISUUS ON MEILLE 
OPETUKSEN KORKEAA LAATUA JA 

SITÄ, ETTÄ OPETUS PERUSTUU 
KORKEAKOULUJEN 

OPETUSSUUNNITELMIIN JA 
TUTKITTUUN TIETOON.

OLEMME KETTERÄ OPPILAITOS JA
REAGOIMME NOPEASTI ALUEEN 

MUUTTUVIIN OSAAMISTARPEISIIN JA 
ASIAKKAIDEMME TOIVEISIIN.

OPPIMISEN ILO NÄKYY SEKÄ 
OPETUSTOIMINNASSAMME ETTÄ 

HENKILÖSTÖMME TAVASSA 
TEHDÄ TYÖTÄÄN.
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Kesäyliopiston toiminnan tarkoitus ja 
tavoitteet
• Vapaana sivistystyönä järjestettävän koulutuksen tavoitteena on lain 

mukaan edistää ihmisten monipuolista kehittymistä, hyvinvointia sekä 
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestävän kehityksen, 
monikulttuurisuuden ja kansainvälisyyden toteutumista.

• Vapaassa sivistystyössä korostuvat omaehtoinen oppiminen, yhteisöllisyys 
ja osallisuus.

• Kesäyliopistot ovat alueellisen koulutustarjonnan oppilaitoksia, joiden 
toiminnassa painottuvat avoin korkeakouluopetus sekä alueen muihin 
osaamis- ja sivistystarpeisiin vastaaminen ottaen huomioon myös 
korkeakoulutettu väestö.

(Laki vapaasta sivistystyöstä) 
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HALLINTO JA HENKILÖSTÖ 2025
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Kesäyliopiston hallinto
• Päijät-Hämeen kesäyliopistoa ylläpitää Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry, joka on 

perustettu vuonna 1963. Yhdistyksen jäseniä ovat Päijät-Hämeen kunnat: Asikkala, Hartola, 
Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysmä.

• Yhdistyksen vuoden 2025 sääntömääräinen kevätkokous pidettiin 22.4. ja sääntömääräinen 
syyskokous 15.10.2025.

• Kesäyliopistoyhdistyksen toimintaa johtaa syyskokouksen valitsema johtokunta. Vuoden 
2025 johtokunta ja varajäsenet:
• Puheenjohtaja Mari Ylä-Sankola-Peltola Lahdesta, varajäsen Kirsikka Saresma Lahdesta
• Varapuheenjohtaja Pirjo Hepo-oja Heinolasta, varajäsen Pia Helander Heinolasta
• Jäsen Henna Eskonsipo-Bradshaw Lahdesta, varajäsen Matti Saarela Lahdesta
• Jäsen Lotta Mikkola Lahdesta, varajäsen Sari Alm Lahdesta
• Jäsen Pia Salo Hollolasta, varajäsen Petri Palo Hollolasta
• Jäsen Vesa Järvinen Hartolasta, varajäsen Simo Sinervo Sysmästä 
• Johtokunnan asiantuntijajäsen tiederehtori Hannu Rantanen (kevät 2025) ja tiederehtori Juhani Ukko (syksy 

2025). 
• Johtokunnan esittelijänä ja sihteerinä toimi rehtori Riikka Harju.

• Johtokunta kokoontui vuoden 2025 aikana 4 kertaa: 5.3.,  21.5., 24.9. ja 12.12.
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Kesäyliopiston henkilöstö
• Kesäyliopiston vakituista henkilöstöä vuonna 2025 olivat:

• Rehtori Riikka Harju
• Suunnittelija Tiina Laurikainen
• Koulutuskoordinaattori Anne Prusila
• Koulutuskoordinaattori Jenna Mattila
• Koulutussihteeri Pieti Jaakola, 40 % työajalla

• Tarpeen mukaan käytettiin tuntityöntekijöitä esimerkiksi tenttien valvonnassa.
• Tiederehtorina toimi kesäkuun loppuun asti professori Hannu Rantanen Lappeenrannan-

Lahden teknillisestä yliopistosta LUT:sta .
• Uutena tiederehtorina aloitti 1.8.2025 professori Juhani Ukko LUT:sta.
• Henkilöstölle järjestettiin toukokuussa koulutuspäivä sekä virkistyspäivät kesäkuussa ja 

joulukuussa. Lisäksi järjestettiin suunnittelu- ja kehittämispäivät keväällä ja syksyllä.
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Kesäyliopiston osallistuminen 2025
• Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys on  jäsenenä:

• Suomen kesäyliopistot ry:ssä (SKYOT)
• Hämeen kauppakamarissa
• Sivistysala ry:ssä.
• Lahden kansainvälinen kirjailijakokous ry:ssä (LIWRE)

 Hallituksen jäseninä Riikka Harju ja Eeva-Liisa Kauppila
• Rehtori Riikka Harju oli vuonna 2025:

• SKYOT ry:n hallituksen varapuheenjohtaja
• Kesäyliopistojen edustaja Karvin vapaan sivistystyön vaikuttavuuden ja saavutettavuuden 

arvioinnin kommentointiryhmässä
• Hämeen kauppakamarin osaamisvaliokunnan jäsen

 Päijät-Hämeen kesäyliopisto osallistui Suomen kesäyliopistot ry:n kestävän kehityksen hankkeen 
koulutuksiin ja hyödynsi hanketta oman kestävän kehityksen suunnitelman tekemisessä.
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KOULUTUSTOIMINTA VUONNA 2025
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Koulutustoiminnan yleiset periaatteet
• Päijät-Hämeen kesäyliopisto on kaikille avoin alueellinen aikuisoppilaitos, jonka toimintaa 

toteutetaan Päijät-Hämeessä. Kesäyliopiston toimitilat ovat Lahden Tiedepuistossa. 
Opetusta on järjestetty omien toimitilojen lisäksi myös muissa opetuksen tarpeisiin sopivissa 
tiloissa sekä verkkokoulutuksina.

• Päijät-Hämeen kesäyliopiston tehtävänä on opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen 
mukaisesti järjestää avointa korkeakouluopetusta, kielikoulutusta, ammatillista osaamista 
kehittävää koulutusta sekä muuta vapaan sivistystyön koulutusta huomioiden erityisesti 
alueen korkeakoulutettu väestö.

• Kesäyliopiston koulutustoiminnan toteutuksessa huomioidaan Lahden kaupungin 
korkeakoulupoliittiset tavoitteet erillisen yhteistyösopimuksen mukaisesti.

• Koulutussuunnittelussa huomioidaan koulutuspalautteet, koulutusaloitteet ja eri 
kohderyhmien esille tuomat osaamistarpeet. 
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Avoin korkeakouluopetus vuonna 2025 
• Toimintavuonna tarjottiin 5 eri yliopiston ja 1 ammattikorkeakoulun tutkintovaatimusten 

mukaisia opintoja
• Vuoden aikana tarjolla oli 67 opintokokonaisuutta ja 305 opintojaksoa 
• Yhteistyötä LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun kanssa jatkettiin 

kauppakorkeakoulun väyläopintojen ja Sotepolku-opintojen toteutuksessa.
• Kestävä Urbaani viherryttäminen opintokokonaisuus toteutettiin vuonna 2025 kaksi 

kertaa yhteistyössä Lahden yliopistokampuksen ja LAB:n kanssa.
• Avoimen yliopiston lukuvuosimaksulla opiskelee kesäyliopistossa n. 100 opiskelijaa / 

lukuvuosi.
• Vuonna 2025 käynnistettiin neuvottelut Helsingin yliopiston sosiaalityön opetuksen 

saamiseksi Lahteen.
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Muu koulutustarjonta vuonna 2025
• Työelämälähtöistä täydennyskoulutusta järjestettiin vapaasta sivistystyöstä 

annetun tehtävän mukaisesti. Pitkissä koulutusohjelmissa haettiin aktiivisesti 
tarjolle uusia koulutuksia.

• Koulutusten osaamisperusteisuutta kehitettiin ja koulutuksia vietiin entistä 
enemmän Koski-tietovarantoon.

• Lyhytkestoisessa koulutuksissa panostettiin erityisesti kesäyliopistojen 
yhteistyössä järjestämiin Koulutuskori-koulutuksiin.

• Ikääntyvien yliopistotoimintaa oli toimintavuonna tarjolla kolmessa jäsenkunnassa. 
Toimintaa järjestettiin yhteistyössä Wellamo-opiston kanssa Lahdessa sekä 
yhteistyössä Heinolan kaupungin ja Hollolan kunnan kanssa. 

• Kesäyliopisto järjesti alueen aikuisopiskelijoille maksuttomia opiskelutaitoiltoja, 
joihin osallistui vuoden aikana 60 opiskelijaa.

• Kesäyliopisto järjesti vanhoille ja uusille asiakkaille maksuttoman Brändi-
webinaarin syksyllä 2025.
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Koulutustoiminnan määrälliset tulokset 2025
• Kesäyliopiston opetukseen osallistui opiskelijoita kaikista Päijät-Hämeen 

kunnista. 
• Kesäyliopiston koulutuksiin osallistumisia toimintavuonna oli 5 930.
• Koulutuksia järjestettiin yhteensä:

• Avoimen korkeakoulun koulutuksia järjestettiin 67 kokonaisuutta ja 305 
opintojaksoa.

• Ammatillisen täydennyskoulutuksen osalta järjestettyjä koulutuksia oli 
109 kappaletta.
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Koulutusten lukumäärä 2020-2025
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Opetustunnit 2020-2025
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TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS
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Toiminnan vaikuttavuuden osa-alueet
• ALUEEN OSAAMISTASON NOSTO JA OSAAMISTARPEISIIN VASTAAMINEN

o Kesäyliopiston tavoitteena on alueen osaamistason ja koulutustason nostaminen (Laki vapaasta sivistystyötä 1§ ja 2§, 
jatkuvan oppimisen indikaattorit)

o Kesäyliopiston tarjonnassa korostuu vastaaminen erityisesti korkeasti koulutetun väestön osaamistarpeisiin (Laki 
vapaasta sivistystyöstä §2)

• YHTEISTYÖ MUIDEN OPPILAITOSTEN JA KOULUTTAJIEN KANSSA
o Kesäyliopiston tulee toimia yhteistyössä muiden alueella toimivien tai valtakunnallisten vapaan sivistystyön 

oppilaitosten, koulutuksen järjestäjien ja korkeakoulujen kanssa (Laki vapaasta sivistystyöstä 3§)
o Kesäyliopistolla tulee olla koulutuksen järjestämismuoto huomioon ottaen riittävä määrä opettajia (Laki vapaasta 

sivistystyöstä 5§)
• YKSILÖTASON VAIKUTUKSET KOULUTUKSIIN OSALLISTUJILLA

o Tarkoituksena on edistää oppimisen avulla ihmisten mahdollisuuksia löytää merkityksellisiä suuntia elämäänsä 
(Päijät-Hämeen kesäyliopiston strategia)

• TALOUS
o Oppilaitoksen ylläpitämisen edellytykset. Ammatilliset ja taloudelliset edellytykset oppilaitoksen ylläpitämiseen ja 

koulutuksen järjestämiseen. Oppilaitosta ei voi ylläpitää taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. (Laki vapaasta 
sivistystyöstä 4§) 
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Alueen osaamistason nosto ja 
osaamistarpeisiin vastaaminen
• Osallistujamäärät:

o Avoimen korkeakouluopetuksen osallistumiset 3331
o Täydennyskoulutuksiin osallistumiset 2599
o Osaamisperusteisissa täydennyskoulutuksissa osaamistasoaan nosti 460 

opiskelijaa
• Suoritetut opintopisteet

o Työelämälähtöisissä täydennyskoulutuksissa suoritettiin yhteensä 6103 
opintopistettä
 Osaamisperusteisissa täydennyskoulutuksissa suoritettiin 2860 

opintopistettä
o Avoimessa korkeakouluopetuksessa suoritettiin 3431 opintopistettä

• Opiskelijoista korkeasti koulutettuja oli toimintavuonna yhteensä 994
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Yhteistyö muiden oppilaitosten kanssa
Yhteistyön muotoOppilaitos
Kauppakorkeakoulun väyläopinnot, tiederehtori-yhteistyöLUT-yliopisto
LAB-sotepolkuopinnot, Psykofyysisen fysioterapian täydennyskoulutus, Kestävä 
Urbaani viherryttäminen

LAB Ammattikorkeakoulu

Kestävä Urbaani viherryttäminen, Sosiaalityön opinnotHelsingin yliopisto
Avoimen yliopiston tarjontaItä-Suomen yliopisto
Avoimen yliopiston tarjontaJyväskylän yliopisto
Avoimen yliopiston tarjontaHelsingin yliopisto
Avoimen yliopiston tarjontaTampereen yliopisto
Ikääntyvien yliopistotoiminta, kesäyliopiston johtokuntaWellamo-opisto
Psykofyysisen fysioterapian täydennyskoulutusMetropolia AMK
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Yhteistyö muiden kesäyliopistojen kanssa
Yhteistyön muotoOppilaitos
LUT-väyläopinnot ja LAB-sotepolkuopinnot, koulutuskoriyhteistyö, kesäyliopistojen 
tulevaisuustyöskentely

Etelä-Karjalan kesäyliopisto

Koulutuskoriyhteistyö, kesäyliopistojen tulevaisuustyöskentelyHämeen kesäyliopisto
Koulutuskoriyhteistyö, kestävän kehityksen hankeyhteistyö, kesäyliopistojen 
tulevaisuustyöskentely

Snellman-kesäyliopisto

Koulutuskoriyhteistyö, kesäyliopistojen tulevaisuustyöskentelyLapin kesäyliopisto
Koulutuskoriyhteistyö ja kestävän kehityksen hankeyhteistyö, kesäyliopistojen 
tulevaisuustyöskentely

Turun kesäyliopisto

Koulutuskoriyhteistyö ja kestävän kehityksen hankeyhteistyö, kesäyliopistojen 
tulevaisuustyöskentely

Keski-Pohjanmaan kesäyliopisto

Koulutuskoriyhteistyö ja kesäyliopistojen tulevaisuustyöskentelyKymenlaakson kesäyliopisto
Koulutuskoriyhteistyö ja kesäyliopistojen tulevaisuustyöskentelyTampereen kesäyliopisto
Koulutuskoriyhteistyö ja kesäyliopistojen tulevaisuustyöskentelyHelsingin seudun kesäyliopisto
Kesäyliopistojen tulevaisuustyöskentely, benchmarkingEtelä-Pohjanmaan kesäyliopisto
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Yhteistyö kouluttajien kanssa 
• Palkattujen sivutoimisten kouluttajien määrä 85
• Yhteistyötä on tehty 29 koulutusyrityksen kanssa
• Opetuksen palkkoja ja palkkioita on vuoden 2025 aikana maksettu yhteensä 

510 593 €
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Yksilötason vaikutukset osallistujilla
Syitä osallistua koulutuksiin:
• Halu oppia uutta ja sivistää itseäni
• Halu syventää ammatillista 

osaamista
• Oma hyvinvointi ja työssä 

jaksaminen
• Uudelle alalle suuntaaminen
• Opintojen eteneminen 

aikuiskoulutustuen lakkautuksen 
aiheuttaman paineen vuoksi

• Muutosturva koulutus

Opiskelun vaikutuksia elämään:
• Jatko-opintojen mahdollistuminen
• Oman työtehtävän laajentuminen 

yrittäjänä
• Mahdollisuus sivutyöhön
• Lisäosaamista hyödynnettäväksi 

uusien työpaikkojen haussa
• Tulevaisuuden suunnitelmien 

vahvistuminen 

LÄHDE: Kesäyliopiston palautekysely 2025
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Koulutuksen vaikutukset osallistujien 
työtilanteeseen
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Muu vaikutus

Oman työtehtävän täsmentyminen

Työssä jaksamisen parantuminen

Nykyisen työtehtävän muuttuminen

Uusi työ uudella alalla

LÄHDE: Kesäyliopiston palautekysely 2025
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Yksilötason vaikutukset koulutuksiin 
osallistujilla
• Koulutus avasi kokonaan uuden maailman. 
• Itsetuntemus lisääntyi, sain työkaluja nykyiseen työhöni. 
• Löysin opiskelun ilon.
• Tärkeä laaja opintokokonaisuus, joka tukee osaamistani ja auttaa suuntautumaan 

alalle.
• Opin uutta kieltä laadukkaalla ja työtilanteeseeni positiivisesti vaikuttavalla 

tavalla.
• Näin 57-vuotiaana sain ensimmäisen kosketukseni akateemisiin opintoihin ja 

tieteelliseen kirjoittamiseen.
• Oivalsin todellakin, että koko ihmisen elämän ajan voi opiskella uusia taitoja, 

tietoja. Tämä varmaankin on aivan parasta.
• Tieteellinen kirjoittaminen ja opiskeluvalmiuksien lisääntyminen.

LÄHDE: Kesäyliopiston palautekysely 2025
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TALOUS 2025
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Talous
• Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistyksen tilinpäätös vuodelta 2025 osoittaa 22 560,72  

euroa alijäämää.
• Toiminnan tulot muodostuivat seuraavasti:

• Opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuusrahoitus 186 770 euroa
• Lahden kaupungin toiminta-avustus 100 000 euroa
• Jäsenmaksutuotot 68 390,50 euroa
• Oppilasmaksutuotot 627 490,99 euroa

• Toimintavuoden tulos jäi alijäämäiseksi. Yleinen heikentynyt taloustilanne sekä 
aikuiskoulutustuen lakkautus vaikuttivat edelleen koulutusten kysyntään merkittävästi. 
Koulutuksia peruuntui ja toteutuneiden koulutusten ryhmäkoot jäivät aikaisempaa 
pienemmiksi.



Päijät-Hämeen kesäyliopisto
Niemenkatu 73, Lahti
044 7290 020
www.phkesa.fi


